
Evaluation du stage en entreprise 

 

Points importants à évaluer TS S F I 

Présentation générale 

D2 

Présence d’une page de garde 

Présence d’un sommaire (et respect de celui-ci) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observation de 

l’environnement  

socio-économique 

 

D2 

Plan de situation de l’entreprise dans la ville 

Secteur d’activité de l’entreprise (primaire, secondaire, 

tertiaire) et description  

Historique de l’entreprise 

Taille de l’entreprise (nombre de salariés) 

Structure de l’entreprise (les différents services) 

Présence d’un organigramme (ou justification de son 

absence) 

Présentation d’1 ou 2 métiers observés dans l’entreprise 

(missions, responsabilités, lieu de travail, horaires, 

conditions de travail, niveau de salaire, qualités requises, 

formation, satisfactions/contraintes) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chronologie du stage  

et activités réalisées 

D2 

Emploi du temps du stage jour après jour 

Bonne restitution des activités réalisées 

 

 

 

 

 

 

 

 

Illustrations 

D2 

Pertinence 

Titrées, légendées  

 

 

 

 

 

 

 

 

Impressions personnelles 

D1.1 

Démarches effectuées pour obtenir le stage 

Motivations (pourquoi cette entreprise ?) 

Ce qui a été découvert au cours du stage 

Ce qui a plu 

Ce qui a déplu 

Lien avec le projet personnel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maîtrise de la langue : 

syntaxe et orthographe 

D1.1 

Nombre de fautes acceptable… 

Expression claire 

Langage adapté 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organiser son travail 

personnel 

D2 

Le rapport est rendu à la date prévue     

Faire preuve de  

responsabilité 

D3 

S'engager, prendre des initiatives (évaluation du tuteur)     

 

Synthèse : Compétences TS S F I 

 D1.1     

 D2     

 D3     

Appréciation du correcteur : 

 


